
государствелiлtое бtодаlетцое учрежденис здравоохраненця
"Ореtlбургская областIIаtя болыlиrlа Nl З"

прикАз

От 30. 1а, !af|L

<Об утверждеltии llолоrкений об

аtлтикорру ltltио; tr lой KoN,I исс и иj

конфликте ицтересов и об
yтверждении состава членов
l(()N,!исси и)

Башка,l,ов
бо,ге

Ny ld. '/' П

Во испоltнелtии rребоваtlий Фе,llера.]I ьно го закоlIа оl, 25,12-2008 N9 273-ФЗ

<() tIротиволейс,t,tlии ](()ррчп]lии)>. llисьN,lа ]\1и н истерс,1,1]а здравоохранени,l

Оренбургской обласr'и Nc 953 l / l 0 oт l 5. 1 0.20 l 4 г,

П р и к а з ы в а Kl:

l. У'гвер,tlить и t]вес,l,и l] дейсl,вие Положения об ан'гиttоррупuиогtt,lой

комиссии учреждеЕlия) согласлtо l,tриложсtлиlо Nч 1 к нас,гояшему rlриказу,

2. Утверлить и ввес,l,и в дсйсr,вис IIолоrкения о коilфликте интересов]

согласно прилоrкеrrиlо Nl 2 к лrас,tсrящеr,lу приказу,

З. yl ]]срдиl,ь coc,IaB ч]lсtlов коN,lиссии:

К,,ц]]-|.Л 1,1аl{"ыи',Рач - llpc,l(e,lille lb ко\lиссии

flo,t;t.cHп,,,,a lo,M, J.l\].,. ,,,c,ll, ,lal],,olo Iзга'ld ||о че |иUи|,]с{ои

JIушuи кова И.I3. Зап,lести,I,сль гJlaBlloI,o врача по экономическим
]

Враtч tiлигtи;tо-лиагltости,tеской лаборатории,

Гlредседатель профсоюза

lМ.,лиtt
йlс кий с,t,аr,исr ик

lOpиcl<oltcyrIb,t, cctt1,1c,Tapb
]iIыcoBlt I),I) |',Ill вttы й 6,1хгlt-tгср

J tески Lla l,t\.

4. Контроль Harl испоJltIеIlисм

I'лавны й врач

l-tрика]а ос,lавля]о за соt]ои.

.ц!д1 :l!lм9!lц]!Jцltредсела-],е,]lя _ ]

Замести,I'елr, I,JIaBHo1,o арача по полиl<линическои

Чухина НА
Itалешникова E,I].

E.J [, КогаIl



к приказу Nl15.,,|-п

и
в

201,1 г.

ВЕРЖДАК))
УЗ <ОоБ NqЗ>l

l]] JL Коган
(30) l0 2014

Поlо;ttсtttlеобlttltlt<tt1-1рlttIltlоIIIlойко\,lиссииl]},чре;'к](е]lии,

l. обшие lIоJlожеtIия

1.1. Насr,оящее Положение оllреде]Irlе1 lloprl,](oK дея lс,]Iьtlосl'и, залачи

компете1,1цию Комиссии по противодействиlо коррупции (далее

государственноNl бlодrкетrlом учреждеltии здравоохралlения

об:tастцая больница Nc З> (лалее - учреж](ение).

Комиссия)
<Оренбургская

|.2. Комиссия явJ]яется совеща,гельltь1I\4 оргаtлIом, ltоторый систематически

осущсс l влчс l l(UМПЛс(\, rtсроприя t ий tt.t:

l]ыrlt]rlеllиIо и },cll]al]cllпIO llpI]llllIl 11 1с:tовий. I lopo;,Ii, LaIo lI l1,1x к()l]рулllию;

вырабоr,ке о ]I'l'и\,lаJl Ьн ых механиз\4tll] заIltи't'ы оl, llроникllоl]ени,l liоррупllии в

уLIре]кдепие, с!lижениlо tз ней t<о1-11эуп циогtI Iых рисI(ов:
созлаttикl елигtой сис,геN,lы \1()IIи I'оl-tиttlа и иtt(хlрпtирования сотрудIIиков IIо

tlробlIемам корруlttlии;
антикоррупционной пролаганде и воспитагlию;

приl]лечелlию общес1 ве] Iнос,tи и СМИ к соl py,rtfl и Llecl,By llo Bollpocatl,l

t lpo,1 и водействия корруIlции tl uеltях вырабо1l(и \ сOIр)'лllиков ItаI]ыкоt]

антикоррупционного повеj(ения в сс|ерах с IlоRыLцеItным рисt(ом коррупции, а

TaI{)Ke формирования лtе,lерпимого отllошеitия к корруllции,

1.З. .Ц,llя uсrrей насl,оящего llололtслtия I Iриме]l'I lо'tся с"rсдуlощие IlоtIятия и

оllределения:
l,З,i. Коррупция - ло]1 корруllцией понимастся l]ротивоllравIIая деятельнос,lь,

зак.lllочаlоlIlаяся в исIlолIi]оl]l]IIии J]l]lK)\,t прс:гlос,гаI]J]сIIlIь]х,llол)t(IIос,l,]lых или

с:tуrкебных гtолrlомочиЙ с цсJ]ыо l]c-taKoIlllot.o лосl,ижсlIия личllых и (или)

имущественных инl,ересов.
1.з.2, Противодействие коррупции - скоордиl,lироваl,tl]ая дея,l,елыIость

tрс-lсрJ,lыlы\ tlpla]10lJ loc);lnpctBctttttlii B,titc t t,t. opli:LIlolJ tос)л,lll( llз(Ltllой в]l,]сIи

aубоaпrо" РФ, органоВ мес,t,ttогО сал,lоу l tpal]Jle I l ия м)ниllиIIа,jlьных образованиЙ,

}1i]с,Iитутов гражданского общЪс,t ва, оргаflизаtlий и (lизичесttих "T иц по

предупреждению коррупции, уголовllому пресJlедованиIо,]rиц совершивших

корруrlционЕlые [рес'lуплеt]иrll миtIиN,Iизации и (или) JIиI(вилации их пос]lедствий,

1,3.З. Коррупционное llравоIIарушение - l(aк оl,деJIьtlое tIрояI]JIение коррупции,

B"le!{yIIlee за собой дисllипли]lарIlуIО, а/I(миIiисгративllуIо. уго,цовнуrо иJи иную

ответственносl'ь.



l.З,4. Субъекты анти Koppyt l l lиоl1l lой по;lи,гикll - оргаtlы г,осударствеrrной власrи

и местного самоуправJIеI]ия, учреждеIIиrt, оргапизации и лица, уполномочеllllыс
на сРормироваttие и реаJIизаIlиltl мер анlикорг)llllионl]ой поJlиt,ики, r'раrклане, В

уL|реI(дении субъектами антикорр},lltlи()IIной ло,llитиttи являtотся:

общебольl.tичный персонал1 медицилtский псрсоllал, адмиliистра'j'ивIlо-

хозяйственный пepcolla:l, лацие]l1,ы ((лизичесttие и юриjlические лица,

]аи HTepecoBi.IH н ые в качсст]]е I l]]o]\,I оказаIIt{и NlсдиLlиltских ycJ]yl ),

1.],5, Субьек'I,ы l{opplllLl1,I(]IIllыx ttраl]оltitрушеttий - сЬизические lIиц;r,

используюцtие свой с'rа,lус воIlрски }а]iоltIIым иII,1,ересал,1 общес t,Ba и госу;"lарстl]а

/цля незаконl,tого llолучсция выlо](, а lак)ttс ]lиllа, lleзaкo]lHo прсllосl,авл,lюLцие

1.3,6. ГIредупреяlдеltис liоррупLlии - /:lСЯТеЛЫlОС'Гь суб,ьск,rов аlll,икоррупционIлои

ltо]lи,гики, llallpaвJleнlll:trt на изучение. Rь]явjlсllие. оt,раничение либо ус,lранение

яв.]IL,ний )сJIовий. l lopo2{,:1itto l t Lи х t{орруllLlионtlые IIравоltарушени,I, llJIи

способствующих цх распространеI lи to.

1.r}, Комиссия в своей дея,t,елыtости рукоаодствуется Консr,итуцией Российской

Федерации, действующим законодаl,е,ц ьс t,Bo1,1 РtD, в ,гоrr чис;tе Законом РФ ot'

25.12.2008 N9 27з-ФЗ <<О tIротиtlодействии коррупции)), llорN,tативны\,1и аNl,ап,lи

Миrrистерс гва ]дравоохраt IIе]lиrl I)оссийской q)сдераllии, llорNlатиl]ными

,lloKy ]\,1eI,tl ам и f)ренбурt,ской об-tаtс гt,t. Yclallilrl учрс]](/цени,t, а l,ali)Ke Llac lояlltиi\l

l lоltолtениеrr.
L5. Настоящее поло;,(еttие всl,упаеl в сиjlу с Nlo}1eIIla его утверждения гJlавIIы\1

врачом - прелссда,t'еrrсм Кош,lиссии lIo Ilpol и во,ilсйс,1,1]и Io корр}'пции,

2, Задачи IioM иссии

t(\)\lиt('ия дJlЯ р\,шсIlуЯ с.о'lших Пср('l l,(Й {il l] l:

2,1. Учас,lвуе,t в разрабоr,ке и реа,]Iизаllии tlриориl'е,tных налравлении

аtll-икоррупцио1-1ной rIолитики.

2.2. Координирует llсятельнос'l,ь учрехtлс[Iи,t по ус,граtlсl]иIо причин коррупции и

ус;rооий ишl с,,оaчбa,ruуощ"*, ]tы,Iвлениlо и пресечениlо cPaK,toB коррltrции и её

проя влен и й.

2,3. Вносит лредлохе]tия, IIалравлеllIIь]е lla рса,]lизаllиlо I\4сроприя-гии IIо

\c,lpilllcllпIo ll]lllll1]ll ll ,rc.ttltltIii. сttособсгвlкlttlих liol]pylllLиt] в уllрсжлении,

2.4. Вырабатываеl рекоNле]i,rlаtlии ,i(.]1,I llраlil,ичесliоl,о исIIо,]lьзования Ilo

np",,,rnrnpuran"ro и про(lилак,rике ](оррулllиолttlых правонltрушеttий в

l\.)l 
,слl,но\,ги 

) чрс).лСIlиЯ.

-,). Utitlзываеl KolLcY]Iblalиl]ll}t() ttoltottib субъеtttаN,] алIt,икоррупLlионllои

поjlитики учре)](дениrl ло L]OltpociiN,I, свя]аllliыi\l с приN,lеIlсllием на гtракrике общих

принципов служебrlого tlоведения сотр)-дlIиI(ов. и друl,их учаrсl,ников процесса,

j.6. Взаилrодейст8уст с правоохраllи,l,сjlыtыл,lи оргалlа]uи llo реализации Nlep,

направленньjх 1-1a предупреждение (профилактику) корруItции и на выя]]Jlение

.Уб 0с., l ов I.opp) П tl,.oH llDl\ пр1.1воtrар1 шсtt ий,

3. Порялок сРормироrзания и деrt'Iе]tьносl'ь Коr,tиссии



3.1, Состав члснов Комиссии утверждается гlриказоNl главllоl,о врача.

3.2. В coc,t,aB Itомиссии вхолrгг:
[редставители ад\,1иllис,грации;
предстааи,[еjlи медиlIинского I IcpcoIIaJlri;

лредставители администраl,ивно-хозrlйст]]еfl Hol о гtepcotla;ra;

представитель профсокlзного комитета работниl<ов.
З. З. Присутс,гвие на заседа]]иях Комиссии ее ч-ле]lоl] обязате.ltьно. 0лtи не вправе

лс,lсtироlJаlь сt]ои llo,]lltoNlOчиrl ]lр!lи\l ]lиLltlI,], [} clty,tac ОIС),l,с,l,]]иrt l}озмо)t(l lос],и

чlенов Комиссии llpиcy,t.c1.I]oBill ь Ila засе,]lаttии. оllи l]1IpaBe и,}]Iо)](иl,ь свое мнение

по рассl\,1атривае}lым волросал,1 в лис bN{ellI lo]\l l]иде,

J.4.ЗаседаItие КошtиссиИ пра]]оN,IочIIо. ес,qи IIа IIсМ лрисуlс'гвует IIе мснее /lt]yx

rретей общего чис]lа его чJlенов, В сJlучае несогjlасия с ttри[Iяl,ым реше1,1ием, член

Комиссии l]ltpaBe l] llисьмеLIноN,l I]и"lе изJlо)(l1ll, особое мtIение, которое подлежи,l,

приобrцениtо к l lpoToKo.]l).
3.5. Llлен Комиссии доброволыtо приllим;lе'l lta себя обязатеltьства о

неразI'JIаше!lиИ сведениЙ затрагивающиХ чес,l,ь и досl,оинСтво ]ра;кдаIl и 'lругой
коцфиденциальной информаuии, коl'орая рассматриваеlся (рассматривалась)

liолrиссией, Иttфорл,lачия, ttojtyLteIlltaя liомиссией, 1,1olKel бы,гь использоваllа

толы(о в лорядl(е! I lредус N,lol'pet l lIo Nl фелераLtьным законодательсr'вом об

иrrформачии, инtРорма'l,изации и запlи,l,е инс|оршtаttии,

],6, I,1з состава I(oltllccrtll ll]]c,llce]ltl,|.c"rcNl Iltзltача]оl,ся ,}аi\,lссти,геJIь лредсеj{а'геля и

секре,гарь,
З ,7. Замес,ги,t,е'lr ь пре]lселiu,е,lrt Комиссии, в с,]tуLtаях о't'су,t,с,l,t]ия предсе]tа,l,еJIя

Копtиссии, по его tlоручеIIиlrl, прOL]о]lит lасеrLания Комиссии, :JаNlести,IеJь

ttрслсслаLе,lя liоil,tиссии ос\LцссLlr.]lяltll clJolo деяrс]lьltосtь ttu обше,: всгtttых

IIачалах.
З.8.Секретарь Комиссии:
организуе,г подгоl,овку Nlатериалоt] ]i заседаниlо Комиссии, а Tali)Ke лроектов его

рсшеttий;
информирует членов Комиссии о Mec,l,e, 1]ремени llроl]е,Jlсttия и lloBec,tlie дilя

оttередllогО з;lседа[]иЯ Комиссttи, обсспечиваст ttеобrодип,Iыми справоLlпо-

информациоltными матсриалами,
Секретарь Комиссии cBoIo llсятельl]ость ou) шсствляс L tla об u t.,cTBeltI l ых началах,

J l lоllt tопtочия liоr,lrtссl.ttt

4,1. Комиссия коорilинируе,г леяl,еjtьLtос,I,ь l1олраз,цеJ lcH ий учреж.llения llo

])cil-IIt,]l]ц1lll \lc]] llpo l lll]o:lciic l BrtrI'iicl1l1ll t tILttrt,

4.2. Комиссия участвует в поilготоаке лроек,гов локаlьных нормативных аl(гов

llo BoI Ipoca\,1! относяlлиN,Iся l( сс ко]\,] I Iс,гсI l llии.
4.З, УчасT вует в разрабогке сРорм и шlе,t'одов осуulесl,ItJlсttия ан tиttоррl ttционгtой

деяте.цьности и ttонтролируеl- их реаJIизацию.



4,4, Co;teiic,r,Bye,r' рабоlс 1Io llpol]c.l(cl]ltlo lltla.]l],lзll I] )l(cllcpllllbJ изlLавасýlых
аtдм и ttи c,t,patt,ltl е ii учрежlLсIlllя /юKyi\lcl1,1.oB llol]1\1a,lljl]IItll'o xal)|]li,l.cpi-l IIо B()llpocaNl
l'l ро,l,и l}ol Le й c1,1] !j,l Iiopp)/lll(]1I1,
4.5, Patcc плаl,tlrи BitcT, l]рсlt]lоrliсl1llя о c()I]cPIuclllJl.RoBattlltl мсtодtiчссttоii и
оргаilIlзаlllиоtllIой раб(),l,t,l гlо tt1,1сlгиво2tсiit,t,tзillс) l,tj|lр),lll(lIи ь _\ 

tipc)I(,rLc||l.jи

4.6, Со,цейсl,вуе,r, BfleceIllalo llolloJ l]ellIl], ]j llol]]\litll]B lllc IlplLlJol]ыe ali-I,1,I с yLle]oI\4
изме I l cl ] и й,це ii с rву]о щс го зt] ко I I о/]а,l,сл ьсl-ва,
4.7. Создае,r,рабочис г1,1угtгlы lLлr] изучеllиrl t}oItpocol], l(acilIoul}-1xcя ;цсrll.сlIьilос,l,Ll
I(омиссtлl.t. а ,I,al](жс ,rUlя IIo,1(l.(IiI)I]l(l] llPocli1oll c(X),].l]c,l.c,l,B_y lol ILli х рсI1.Iеllt]й
liомиссt.lt.l,
4,8, IIолttомочия ]{оп,tиссttи, Iloprl/юi( сё (lорп,lировittttлit и .|Lсrl.с]]ыlос1.14
оllре/lс]lrlо,гся Ilac,I,ortl(ип4 llclltoiricrrtlcп,t l] соо,1.1]с,гс1.1}и и с l(ottcгttt)ttttcй ll l.Lli()lliLMl1
Российской q)elLepltIllir,i tr ()pc'ttбy;-lt,cKoii об]]ilс'|'|.l. ylii]-]at\1l] Гlpcзtl;1c,tt,tlt Россllйсl(()ii
()еде]эаtlt,tи. l]ocl,aHol]]leIll]я\1l] IIpltllt.t,tt:tt,cl.tзlt Рrlссttiiсttой ()c.,tc,patltltl l]
О;lеlrбургскоii обltас-t,и, oPl,allol] ]!l\lllll(иl]il]I1,Ilol1) \,iJpili],jlcl]l]r, Лриl(азаlчlll
Миtлисtерсr,t;а з](|]авоохраllсlI1.1я l)() и ()рсliбурlсl(rlii обltltс.l,tt, YclattlclM t.i 11р1,;.1.1лlр1

лоI{аJlьltьlN,lи llop]\,la,1,11i]llыл,1Il al(l?]i\jli учI)сrlillсll11я,
4,9.1] зависtrллсlсlи оl, pi]cc N]li-]lI !i вас]\,lы х Ilol]poc()l], I( ччi]с1.I1lо а зассjtаllия\
]{опlиссии моl'у1' II|)I.1в]lсliа1'l)ся иIILIс.]]].]l(а. lIo col.jlacol]aI]llIo с lJpc,rLcc, La,lc]lct\4
I{ сl пt t.t с с t.t t.t ,

4.]0.Реutени>l I{rrмиссиtl I]риlll1мt]lоl'ся tla засс-.цании o,1l(p],]l.]){M loJlocol]at.iиeNl
tlрсlс'гым большиIIствоN{ го]lосоt] l'lрисуlс,l.вуl()цltlх члсttов ]{олtttсчии tt ltосяt
pel(oMcItl(t],le]Ibltblii xapaKtclэ. o(]lopMltitcicrt lli]o'lolio]loNl, li()l'oI)1,1]l ll()/Lllllc1,1Ijilul
llpe.'tcelLall'e]|b lioлlt.lcctlt.i. а ltpti ttсобхо.;1tlп,]ос,i,11. |)сli]II1з\l(),iс,I ll_\]Ic[1 lli)l1IIrIl1я
coo1'Bc,|,c1]]ylOl]1ll\ llpI1l(ilJol] ll Рrс ()|l,]r|i(,]]||ii ] 'l!ll]]](li i1 ]l)iILlll. cc]I1l lilloc llc
lIpe/LycMOlpello,цсйс'l'вуttitt1l.tм la ко ll o] ta'|,c.] l l,c'i'lJolt, L.Illcttt,t l(опtttссttи об:tа.цаtоt
|1,,l, l,,i[]l1,Ij1.1l,,l\,ll llри,,1,1,11,1, l]l, l,a ll.,]llli,

5. I lllс.цсе,,rt,r cltb ](oMt,tcct.tt-t

5.1, Оlrрс;tеltяс,t Mec'l!, l]pcл4it IIpol]cltellи)1 l] l]oIlccl liy ,lll]я liLcc]|цll1.1rl Iiопltlссиtt. в
Г\)N' Чи(Jl(' ( )чi]с'llс]\l llIl., i\ |.lI)и|с Jc ,-lIr)'..)J'|.l,]\ , , l )., l 

I 
l : l ) ' l (' . U,,lll ),ll (';l',lL',1,I)l.

l,ie явJlяlоltlихся ес ч]lснами, l] c,Jly!lac ttсобхоllи лл oc,tT.t llрив,]lсl(ас1. tt рабо,tс
сIIсциаJlисl оll.
5,2,1]a octtoBe tl1-1c7pto,ticttиii ,tltettoB ](ол,lttссиtl ]l |)yliol]()/'IllILr]lcii cttrt1 tit1,1lныr
гttllцэаз,цс.llсttий (|loi]l4иl]yc,l ll.]Il]ll рабо,l,ы l(oп,tttccttt.l ttll t.сttуltцtй l])]1 ]] llol]cc1](_y,,Lllll
сго oчcpcllllo1,o засс,цаlI!lя
5,З.Иrr(lормrлруе,r, учре)li/lеllи(, () _peзy] l lrI i1,1,ilx J)са]lизаIlлl1 ]\1е|) lll)olиB()/(c]]ulljllrl

ltорруlll.iи1,1 L] у чрехiлсl l1.1l:J,

5,4-/(act соо'гвс'r'сl'аУlоtl(I1с llol]\/lIc|||,Ir| cl]oc]\,ly Jц\lсс,ll1],с]ll(). ccKPcl,aplo 1.i (I]lclla]M

l(ilMt.tcclttl, осуlIlсс,гI]]Iяс1 l(oll'lpoJlb,]a ll\ l]lnllo]]llclltlcд1,
5,5.]lоr(Itисыrзае,t l lpo,l,ol(oJl -]accl(aII]]it I{опl псчиtl,
5,(l. l'lile,llcc/ra't'c,rtr, l(oпlttccпtt и 'lJ]cll1,I I(oNll1ccl]l] ocyLllcc],l]jlrI()I cl]ol(),lLcя,|,c]lt)lloc],lj
lla обlItсс I I]clt ]]1,1x lIa]Lla-|liix



6. Обеспеченис учас,гия общесrвеtrltости и СМИ t] леятс,,tьllости Комиссии
6,1- IЗсс c.llp1,IttttKrr ),lPcil\,Lcllиr. lli:lLl11cltlЫ, ]lpc.lclаl]иl,с,tи общесlвенности
вIIраве наllравля,t,ь, в Кошlиссиlо обраще]lия llo воIIросам llротиводейсIвия

коррупции, koTopbie рассматриваются lta заседании Комиссии.
6.2, На зассдацие l{омиссии могуr бы'гь лриг]Iашсны лредставите.]lи

обществеrrности и СМИ. По реlIlениlо ttpe]]cellau'e;trl Копlиссии, инс[rормаr{иrr rie

конфиденциальttого xalpaK,t,cpa о расс[,1огрснных Комиссией проблешtных

вопросах, N{oжel IIередаlва гЬся в СМИ д,'tя ilttубликtrвания,

7. Взаимодейс,lвие

7.1, l lредсе.цаrс,rtь коNlиссиrl. за\lсс'|'и,I,сJlь l lpcj lc слitl,е.]lr] ко[,lиссии, секре,lарь

ко\4иссии и чЛеllп, l(оМи(iии |Ie||ll!,l\( |L,Il{c],Ho l,{.i/\1,1 сй(ll,)l()l:

с коллектиl]ом llo вопросам реали]аUии 14ep llротиl]о,(ейсl,вия коррупции.
о1-1гаtt1,1зittLисltлttой работы по

с аjlNtинис],рацией учрелtлеtrия tlo l]oIIpocaN,l со.llейс,l'вия в рабо,rе по llроведеIlию

анализа и экспертизы изjlаваеI,1ых до ](у N,]ell't,oB IIормаl,ивltого характера в сс|ере

проr иводействия коррупции,

совсI,]ItIсlIстповlllия \1c,lI).,llIllcc]ioи l]

противодействиIо коррупции в уriреждении;

с пациентами учреждениrI по paccl,lo,I рен и Io их

связангlых с воllросачи llpo,]иво lейс] вh)l I\орр) пLии t{

с правоохранителЬlitЫМИ ОРГаl]аlчlи по реализации \1ер,

предупрея(дсЕIие (профlи;lак,t,ику) корруtlllии и

письменных обраrцений,

учреждении;
tIaпpaBJeIl11blx на
lla выяв.jlенис счбъсltтов

коррупционных I IpaBoI Iap),lilcH ии.

7,]. iiопtиссия рабоlасI i] lcctloN,t tiotrraKlc:
с исполпи,гельlIыN,]и оргаllаNlи ГОС!l:lаРСТВеtlНОй в,lас,t,и, правоохраIlи,l,ельныN,lи.

коltтролирующим и, Ilа,:lоI,овыN,Iи и.lц)уги\,]и оргаlIIаr\,]и Ilo вогlросаN,l, отllосящимс,I к

ко\,lпе,I,енIlии Копtиссии. a,I.aKr,l{c, IIo воIIроса\4 llo]lvL]eIlия в yc,[itIlol].]IeHltoM I1оря,llке

flеобходимой инфорN{ации от l]их, вllесени>l доII(l lЕtеl]ий в нормативные лравовые

акты с учетоМ измеtlений дейс,гвуIOLtlего заliоfiодаrте,rlьс'I]]а.

8, I]trесепие и]мснеllий

8.1, Вttесение изменеlIий и доlIолllеltий ]] IIастоящее l lоIо)i(еIlие осушествляется

tty,l,eM llолl,оlоt]ки ttроек,га llоltо]кеция ts 1iоi}оЙ релакции заNлести,l,еJtем

председателя Itомиссии.
9. l)ассы",tt<аt

,1,I. Насtо),L]]се.ll.)лп)iеllис n:lj14\'l lilcl(') а;:rйt; r'tl'teltc tt,ttия,

l0. Г[орялоrt создалtия. ликаи/lации, рсоргrti lи,}аци и и IIереименоваL{ ия

l0.1, Комиссия соз.llается, JlиI(вI,IILируеl,с,l. реорIанизуетс,t и переименовывается

приказом главltого врача,



l1рилоrкение Nч 2 к приказу xl tr 5, 1-П

(УТВЕРЖДАЮ)

лреимушесl в;

- материаJIьная l]ыгода -
Jlиllом и.jlи со,l,ру,llником

l lа,\().1ящсися lJ Pacl lOp'l7icl Ll]и

УЗ (ооБ N:r],

ма,lериа]Iьные срелс,11]а, Ilоjtучаемые лоJIжt]осl,ньiм

Учреltrllенил t] рсзу.]lь,l,аl,е исtIользоваI]ия и\,1и

\ чрс;,t лсt tt tit иttt|lорr,tiiции;

поло}кЕни[
tr коlrфликr е иIl,|,ерссов

llри осущес l,ItJIсltии лtслtttlиttской ](сяl,еJIьlIос'l,и

l. оБtllиЕ по.цож[ния

1.]. Настоящее llоложение разработано на осuOве стаr,ьи 75 Федерального

,r",,oru о' 21 поября 20l l г, N! з2з-Фз (()б ocllot}ax охраtIы здоровья граж,r]аlt l]

Российской Федерации), с,га,rьи 45 q)e,llepаtbltol'o закона о,г 25 ]tекабря 2008 г, Nч

27З-ФЗ (О противодействии коррупции),

1.2, I-1астоящее попожеllие разрабо'гаrlо с целыо олтимизации взаимодеистtsия

медицинскиХ и работttиttоtЗ I'БУЗ (оОБ Nq З> с другими уLlастниками

;;;;;;;.;"- у"реrп,1"""й, IlpocP илак,t,и ки ltонфlIиli,I,а интересов рабо,r,ника ГБУЗ

(ооБ N! З), в си,],уации. при которой у мсдиllt,1]lского работtlика, при

ua1,,,"a,o-'",,ur' },1i\l ttрtli|сссltirttшtы tой ,цсяtс;Iыtос,гll, l]озtlикаеl jlичIlая

заинтересованнос'гь t] гlоjtучеtlии Nlа'l,ериа,]Iьной l]ыt,о.itы иJIи иного llреимущестI]а,

t(oTopoe влияет или мо)кет повлиять Ltа лlадjlеяiаulее исllолнение ими

,,|nqiaaaun"uno"utx ilбязаtlttостей всJIе,r(ствие llр(),l]lворечия MelKlt сго личгtt,й

,tаиt1,1,ересованLtосl'l,ю и и1Il'сресаNtи lIаllисl1,1а,

1.J, Поня,гия и опре)lеления, ис]lользуемые l] нас,го'l11lеN,l По.ltоiкении:

- учреждение государствеItное бtодlкетtrос учре]кдение з,I(равоохранения

uОр.i,бур..па" об-Tirстttая болыrица Nl З>;

- со,|,руllники -.]lиllа, сосl,о'lIцие с Учрелtl:lеttиеN,l в груilоt]ых о,гноtllени,lх 1,1a

основаниц l,рулового договораl
- лоJIжнос,Illые Jlица лица, заниNlаiоu,lие лоJliк!tос,t,и в оl]ганах управJlсни,l

Учрежденця" а также руководители сl'руктурt]ых подразлелений УчреItДсния;

- .;Iичнаrl RыIода - _ 
заи н,rересЪ ван носl,ь Jlo]l;,KHoc,t,i,to1,o Jlиtla иJIи сотрудника

у,tрс;li:Lсltиrl в по]lYltсlIии l!c\.1iil,cPI,1l]]llllIln\ бltаl, и иttых IIе}lаl,ериальных
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- коIlф"циl(l цllтерссов lll]оl Ljвоl]счие Nlc)l(ilY иIIl,среса]!lи Учреждсния и (или) ее

соlр)лll}ttioв, lpartiJatt и toplljLп|l(rli1lI ] llL\, l]lJи\l..l,Lciit lr)lUl (l1\ с Учреждеltиспл, в

резулыа,t,е liоl'орого дейс,Iвия (без'rLейс,rвия) Учре;rt;lения и (и,rIи) ее соlрудIIикоl]

причиняlот убы,гки, нарушаlот лраваl и законные интересы граждаLl и

It lГИ lИlССКИ\ lИU:
- сltуiлебная ин(rорпrациll - ,ttобlrя ](' лl,Jlяtоll1,1я(я оUll\едостуttнои и не

подлежащая разглашеIIию информачия, лlахо]lящаяся в раслоряжении

должl1остных лиц и сотрудник(lв УчреrItдения в силу их с-Tу,(ебЕых обязанностей,

раслространеrIие I(оторой Nlo)t(el'llаруUlи,гЬ лраl]а и закоIl1lыс илlтерссы гра)t(даll;

] *оrфu,i""чrr.",rОная информаttпlI ]]oKyN,Ielt,Iиpo'al,tHart информаllия, достуIl t{

которой ограничиаается в соответствии с законодаl,ельством Российской

Ф;lср,-rrии:
1.4. ffействие настояlllего Полоrкения распрос,l раI,1яеl,с,1 на всех р;rоо'l,ников

Учре)ltдениЯ вне зависиN,Iос,гИ o1, ypoBIIrI заrrишлаемоЙ l:lОJl)1(ЦОС'l'И,

2. осtlовны[ принципы и l}АдАчи } прАвлЕния

]] сl]язи с сообIцсниеN,l о конф.]Iикте

рitсttры,I,рабо,гttиком и урегуJ ироааI l

КОНФЛИКТОМ И HTEPECOl} В УLlРЕЖДЕНИ И

].l, UclltlBtttli,i зала,tсi] лсяtе.tыlосl11 ! rlpc7tiitcI11,1я llo ltрслоlвраrцеltиl() и

уреl'уJrироваI-iию конс]),.lик,tа tjIll,epecoB ,ll]jlяе,l,ся оt,раниLtение в]lияIlия часl'ных

инl,ересоt], ]tичltой заинlереСоl]аlIлlосIИ рабоl,лtикоВ tt|} реа]Iи]чемые ИvИ lРУ,ЦОl}1,1е

фуrtкции, llриllи\lаеNlые деJlоl]ые реше]iиrt.jl, В o."uuY работы по управлениIо конtРltикrом интересов в Учреждеltии

Ilоложены сJlедуюlцие lIриttциllы:
- обя зате:l bllocTb раскрытUrt сведений о реllлы]ом и,]Iи лоте г] циа,]l blloNl конфл иr<те

илtl,ересоl];
и l]ди ви],lуал ы loe paccN,lo,l.petlrle и оце]lка рспу]аIlиоIlllых рисков дJl't Учреlкдеttия

]lри l]ыrll]JIеilии tiаж,цоt,о коtttDltиt<l,а инl,ерссоl] и c,t,o ypcl уJIироl];ulие:

- консьиденциальнос lь процесса р;lскрыти,l све,,lсtrrtй о ttоlt(rrикtе иlllересов и

процесса его урегуjlирования;
- собltюдение баlаltса иltгересов орl,аtlизаltи!1 t,l рабо,I никаr tlри урегуJIировании

:Ll11l| r111, 1 II]]La|la(()l]:

- ,}ащита работrtика оl, прес,]lсдоваIIия

интересов, который был cBocBpeI{eIIl lo

( прелотвращен) Учре;tt!lе н иеtr,t,

З, СИТУАЦИИВОЗНИКНОI][НИЯКОНФЛИКТАИНТЕРЕСОВ

Конфликт и1lтересов может воiлtикнуть в тех случаях, когдаt ,цичttый интерес

сотрудцика Учреlttделtиlt проLиворечит его проd]ессиолillltьцылl обязанtlостяпt и

,r"л".,а* Учр"r',;Lсllия иJIи KoI,,ila llосl!роllItяя llo о1,IIошеtlиIо к УчреждсниIо

,Lertlcjlbtloc l ь JiltlLlN,li]et pa0o,1cc вре}]я со гI]),lLll11lii:l,

3.1. Работник Учре;ltдения l] xoile выIlо]lllеllия сlJоих 'tру,цоRых обязаtIjIостеи

учасгвует в приняl,ии решеllий, которыс Nlot-yT tlриllести N,IатериальнуIо или

гtе\4аl.ериаЛы]\'}овыГо,Ilv'lIиllа\l.Яl]]IЯlо!lLиN']сЯеl.()l]о-llсl.Ве]lника]\'lИ.ДрузьЯNlиИJlи



инь]м лицам, с которыN,lи связа]lа его лич]IаrI заи l i,l,срссоваг] гlо(ть - спо(обы

урсгулироваIIия: отс-I'ра]tеIIис рабо,t,никir o,1, приllяl,ия Toto решеllияj коl,орое

'tl].]lяе'lся 
llPe)lMeloM l(olId)jlиlil,it ин,lересоl].

J,2, Работник Учреrriдения участвуеI в llриttя,гии l{адровых решеllий в отношеllии

лиц, являIощихся его родствеlI11иIiами. друзьями или иtlыN,]и JIицами, с коl,оры\,{

связаtjа его личнаrя заиfil,ересованносl,ь- спосоОы уреl,у]rироRани,l: о,l'странение

i..iбoLlllllii] ol ]lI)Ill]rLIl1rl ])clllc]lllr. liolol)oc яв,lясl,Ся llрсд]\jсl,о\l конс|-,rик,tа

интересов; перевод работника (et,o полчиttенного) на иilчк] до,пжносl,ь и"rlи

,.1\4еllеНие кр) l а el о дl.) l)(Hoc,llb]\ обя зatttttl, t.,й,

J.3. Рабоr,ник Учреждения и-ли и1,1ое JIицо, с l(o'l,opыi\,l связана Jlичllа,

заинтересованность рабо,lника}. l]ыполняет иJlи IIaMepelI выполlLl,1,ь оп,лачиваемуIо

работу в сторонней оргаulизации! имеlоtrlсй деJlовые оl,ноше}tия с Учрелlдсtлием,

намеревак]Ulейся усl'анови,гь та](ие оII](lIl]еIlия и]lи JlR]lяюuLейся ее l{oHKypeHToNl -

сшособы уреl,улtlрования: отс,lранецие рабо,t ника оl Ilриllяl,ия реlllения, которое

явлrIется лредN,lеТоп,t конфлик,га иIlтерссов; 1-'сь,омен.!аUия работttику отl(азаться от

аыпо-л]lения иной оttлачивасtчtой рабоl ы,

_j,4, Рабо ггrиr< Учреitt;Lсttия IlPиIlrlNla!,Г 1tсttlеtrия об \,с,гаItов,]Iении (сохl]а]lении)

деловых отuошеllий Учреlкдеtlиrt со с гоl]оltIlсй оргаllиl]аtцией, t(Oторая и\,]ее,г персд

работником или илlыN,I лицо]\1, с коl,орыN,l связаIIа личlIая заицтересованIlость

рабо,гtrика. (lt,tttatlcoBt,tt, l,]Jtl,] ],l\,!vlILec,I,BeL1lIыe об я за-I,е] IbcтBa - спосоOы

урегуJ Iирования; о,I,странение рабо,t,ниrtа оl' лринягия реltlения, которое явJLIе,I,ся

np"ora,',,.' l{о.d,.lиhlа И1,1JГС('llll: и{\lеl,сllIl( ,Г) l{.)lj1,1\ 
",_l,t 

l,-tHtt,,lc с) Раб(, llиь,l,

j.5, Рабоrяик Учрелtдсllия или иttое ]ltlrLo. с коlорым связаitа личIIая

заи н,tересован носl,ь рабо,l,никаr. llо]l)чзеl MaIepиi,t tьные блага или ус,цуI,и оl,

стороl{ней организации, которая иN,lеет ilеловые отllо!tIелlия с Учреrкдением,

намеревается установить такис отLlошеllия или является ее koHkypellToN{- способы

урегулированиrl: рекомсllдаllиrl рабо,гlIику о1,1{азаться о,г tlредосtавляемых б,rаг

иJlи усJlуг: оlстраflение рабоr,ниtt;r o,t, tlриня,i,ия реlllени,l, которое явJlяется

np","a,,.r, l{онфл/l(l:r /',lсгсс('В. и{\Iсll\'l ис l|)\ loBLl\ обяl,t"чосtей оабоlникil,

],6, РабоrlIиti У'tрс;'ttдсtl1,1я и-lи иllос .]]ицо. с tioloPt't]\,] связаllа ,]lичIIая

заинl,ересOваиllос,гь рабоt'никаt. llо,lучаrеl ,]lopol ос,IояttLие llодарl(и o,I, cl]oeI,o

подч"""r,,пaо 
"r,n 

uu,,r, n р;rботllиttа Учреlкдеtlия. в оl'ношеЕlии которого работttиt<

выllолIIяет кон,I'ро.]Iыlые (rytttttlи1,1 - сttirссrбы уl]сгу]lироl}ания: рскоме]lдi]llия

рабоrIlику l]cpllyl ь лороlосtоящий ttol(a}lott,i(ap},tlc,]II(); llсрсвод рабо,ггtика (сго

гlо,цчиценного) на иную дол2{ность или изNленение Kpyt,a его ]lолжност]lbix

обл laHH,,,c гсй,
],7- Рабо,lrrик Учреrкдеttия Yпо]lllоN,lочсII ltри[lиN,lа,l,ь peLllcHи,l о0 усl,ановJIсIIии,

сохраItении и,]Iи IIреI(раlцеttии .|lе,цоl]ых о,l,flоItlениЙ Учреlкjlенил со сlороl]ней

орruп,изuчuей, от которой ему посtlпаеr лре.цlо)liеIlие тр),]о) (l,ройс,гва - сrlособы

) PcI ).]tироваl]иr1: о,rстранеtлис рабо,t,ниtiа от l]риll,flия реtl]сllи,l, 1(оторое,tвляе,l,ся

предметом коuфликта интерссов.
з.8, Рабо'гник Учреrкдения исllользуе1, инсРорплаtlиtо. c,IaBIUyru e1l) и]вестllой в

\o]Lc выг]о]lllсIlиЯ ,lI\']loB1,I\ обязаrtttос,I,сi.l. .,l tlt llо]l),чсlIия выгодь] или

iiotlKypejl гIIых ltрсиi\lушlес l ll ltри соI]сl]LIlсIIпи li0MN,lcpчcc](llx c,rc"lo|i ,t]lя себя и]lи

иного jtица, с коl,орыNл свrlзана Jlичпая заин't'ересоl]аliнос,t,t, рабо,t,ника - сiIособы



урегулироваllия: установJIение

работникаNI разглаrt]ецие или
сl,авшей иNl извес,l ной I] связи с

правиJI корtlоратиl}]Iого rIоведения, запрещаIощих
испоJIьзование в личных целях инd)ормации,

выllо.llIением lp\ .UB,,\ об}l iallHocle;,

-l. процл]д},ры, HAIlPAI}JI Е[lllыЕ нА IlрЕдотврАщЕниIi и
ВЫЯВЛЕНИЕ КОНФЛИТКА ИНТЕРЕСОl], А ТАКЖЕ МИНИМИЗАЦИЮ
ЕГО ПОСЛЕДСТВИЙ

J.l, llри llОL'l)l1.1(llИи tta 1':r,-lclt1, 1{\l(llrllии ,lоЛ{rllllU\''(и рабоtttикl и,rи

"oanu,a"o"a,rnn 
.rtругой си,lуаllии, инс!орп,rаIlиtо о tlol,eHllиaJlbiloM консРrrик,t,е

интересов работЙt обязалt сообщитl) ру]iоводству Учре;сденил в tсоторой он

работает.
4.2. В целях предо1 Bpall lения и выявлеtlия конфrIикта ин,l,ересов Учрелtilение:

- обесгlечиваеt,при lIрие\lе гlа рабо,гу ознако\lJtеllис каж]lого Jlол)l(ностliого ]lица и

со'tрулника с настояtцим l lоло;tениешt, Аttr'икорругtчионltыN,t лоJlоже1,1иеt\{;

- проводит регулярнуlо разъясниl,елыlуIо работу, lIаправлсlI l tyIo 11а доведсllие до

лоJIжностлtых лиll и сотру,Jlникоt] Учреrriдения со]lер)iание настояIцего Поло;,кеt,lия

Ilo BoIl1]oclt\] гIротl]во.,lсilстRIllI lioP}])]lllltllj;

- обссIIечивае,l coxpallltoc,гb t]рtt,lсбlI()ii L,айttы и Itсllсоttальilых,lLаl]лlых;

- усl,анаR]lивае,t R jIop,1.11tie. llpeilyc]\1ol'peHHoN,1 l'РУ,rlОВЫtvt за коноllаl eJl ьсl вом

Роiсийской q)едерации. l]и;Ilы .llисllиll]IинарIlоl,о l}зысканиlt за лtесоблюjlение

tрсоtlваltиil и оlраllичсttий нас l о,tщсt,о l lilLLо;,ксtlrtя;

4.З, ts случае возIlикllоt]еtIия коllф-тtик,t,а иt1,1,сресоl] работttик Учрелtдения обязан:

- сообrциr ь uеlIосредс] BeltItoNlY IlаLIаJIыlиI(} l] llись}4еItltой сРорпlе о ,tюбопл

peitjlbнoll или llотеllциаjlьнош,t ItоttrРлик,Iе иIl'],ересов, l(al( To]Ibкo о lleM становиl'ся

извест[Iо:
- приItять мерь] по преодоJlениIо конфликтrr иIIтересов по согласоваilиIо с

р) liol]o,]lcl,I]ot\,1 У,iреlк.цеt t t,tll,

4.4. В случае, если проtзодимые Учре;ltдением коtl,tроJlьные мероприяти,l,

проt]еркиJ слуrrtеблtое рассjlсдоl]аllис указываIот lla возIJо;,кllость tlаруLuсни,l прав и

закоIiгlыХ ин,t,ересоВ l'pa;{UlaH l]сJIе]tсl,вие I]ыяI]jtеIlноl,() конtРllик'га инl,ерссоl],

руt(оводитель Учреltt:tслtиlt приниN,lас,г }1срь], lIa]jpiiBJIeElllыe [la} l Iредотвращеl l ие

лоследствий конс!ликта иIIтерссов,

4,5. Руковоли'геrrь Уч]:lсlti,llеtrия в ссл,tиj(ttсlзItый срок со дlt,I, когда ему стаrло

jlr!;.L11oot'ott,|,'ttll'tc]jlllcl)..ol].oбltlittttlLtttcl,rtcttttr.lii(lilprtelBc''LtlltиL.boб-lIol't
rпо ttоvочегнь,й opldd и('оЛll.llс.lDНой,) lill lи,

4.6, В целях пре]]от]]раtцс Ii ия ltott(lrtиK,Ia иl1,1сресов jLолжtlостtlыс ]lица и

сотрулники Учре;,к]rеrrиrr облзаlt1,I :

- uоaдaр","uurоaя о,г ссlвершеttиri ,rLейс,lвий Ll tlриняl,и,i решений, которьlе Nlогуl

привести tt возлtикноtзеltиtо ttонфлик'гаt иIlтерссов;

- собJIlодаt,rь правила и IIроцелуры. п pcjlYc\,1o,1,pcliI Iы с Itасl,оящиN,1 Гlо.ltоlкениелл гtо

вопросам про гиволейсL,вия коррупции;
- незаN{едлительно J!оводиl ь до сведени,] отI]етственlIых ,пиц Учреlttдения в

ycl'aIloBJeIllloN,l lloprl,]llic cl]cjtcIIи,l о llояв]lсIIии )'с-lовиi], ](Q't'орые N,Iогут поl]лечь

воJllиtittоl]еl]ис liOIlLD]lLlti,l а иlf l,ePccoI]l



- сообIIu,i,1,ь ру l{OB()llI1,гc] llo Учрсlttllсtlиl 0 B()]llиi(IloI]clIlltl обс,tоя teltt,cl.tl.
llpellrIl,c,ll]yIotllllx IIСЗаt]1.IСllN,]ОN,1l- t 1loбptlcrllct,lttrtпl}'l() t(,c1ll,]cI]l]J(),Jto,]l)(Iloc,I.1l],]x
обrlзilIIllосl eii:

),сlаlIаL]ливаl,ь l] co()jllo]Lil],b llcitill\4,]aILtl1,1ы ttltt]lo1-1s,llltltlt .

1.7, /(:rя ypel,yJlи|]oBalll]rl t<ottt]lltиlit,a 11l],|,cpccсtl] \rllo_Iiloд](l!Lcllllыi] opl.LlI
исllолl]1,1lе]lьгlоii l]Jlllс,ги N1o)(el, образllва1,1, ]ioл,l1.1ccl1l() ]]о ),|)ct|.),]lи]]ol]illll]Io
ltot t(lл t.l tt,t а 1.11,1T,cpccoB,

4.8, 1-1олоlкеrrис о lio]\1Ijccllll Ilo ),pcl),]]ll])o]]illIlllo l(оl](|)]]и](га иl]1срссов
У Гвер)li,]Ll]сl'сrI ylIolIllo\ioLlcll]]1,1Nl !lc,'Lcpaltl,tt1,1trl ojl] цIIоNl l]cllo,1llllLlc]l]rll(]и l].1]qLс]и.

CclctaB t<омиссиtt (|top м I.1I)ycl'c я с у.I(-lо]\1 l]Cl(]l]olicllиrl возNjоrlill()сll.| l]Oз1I11]iIl()l]elll]rI
коllс1)Лиl(l't] и]ll'сресов, tсоlrlрl,tЙ пlог бы llов,ttttяt,ь lla 1tlllIlll.]N]lLc\rLlc _\\il].]]]ll()lj
ttoпl t.tcc иеii pelllci l l jя,

5. lIроl{Едуры, IlAIlPлI]JlIiIlIIыli IlA п 1]'1lд(),I,1}рА U{ li Ij и Ia

н El IрАl]()мliрн()г() исIl ()л ьз()llАl] иrl /{()JI lltH ()C,I,II1,I м I1 JlиIlдм и
и сотрудниltАм 14 учрЕ)i{дI]ll14,l |{()ll(I) 1,1дЕl I tlиА,{ bll()ii
14lI(l)()рмАц14и, А,глlt?l(I.] ()l;laCIltatIlilI1,1l:] IlIi,iлltllI,I,1,1

j.L [J tlсllях II]]c]LoI]]paIlLc]|]lrL IlclIpil]]oNlc]]lIo] () 1lc]]o.]li)]o]]a]]lj'
Kotlc])и2letttlttltltbt-tclЙ t.itttilclptrtatlt,tt.l. 0 '|']]l](rlic co\]]alIcllt,lrI l]I)il,]!6l tI l iL]lll1,1

У ч perttlte tt t.le:

о]lрс/lсrIrlс,г Ilc]]c(]1]t l]]i(l)op1\1l]llllп ollLoc,lllLllxcя li
иttc|lopMatltlи;

li(] ll(]) и.lсl llLlIx]l ь]]о Й

- ycl'aIlal]J]иBac,| рilз]l1Iчlll,iс \,l)oL]l{1] ,lloc])'lla .iL()]lr]iII()cl llLLx ,]llll l1 co],])\.,(IIlllioB li
с;tулtебtlоi,i и (ил11)liоlld)1.]tlсlltlи]]lJlьIIой t,lttt]lopгtatltitt;

УСlаllав.]]иВае'Г lli]at]1,1]la l1сllоlll]оtlаttия лttс]lо;lпtаt11.1и, о] ptllIll1IиI]i]loI]l1.1c Ilcl)c,Lllt]),
иtti!oprlatlt.it.l ]\jc)lilly](o.]l;I(ll()clll1,1M1,1 ]IиllilN]lI 1,1 colP),,]{]]lllia1.1ll У,lгlсz;:(сltия;
- обесIlе,lивас'i llаlIIлчllе ll1.1cllMettHottl обrt lltl,c,,ltl,c,I,1]i] .rLo]]ilill()c,Illыx .illIlL l]

co,],|ly/llll.]li()8 о llcpaзI,JlilU]c1l]i]i с]lуil(сбlIоi] tl tiottt]lи2lclltltta;tblioii lllli]lopп,tlttttltl;
о]'ра]]иLlивас,l, /locl,ylI llOc],oPollllиx j]lIlL в lloлluIllcll1.1rl clp)/lil)PtLl)lx

llol(pii]l1e]lc'lllrii ol]гallll,]l]lLll]l, lll]e]lIlall]a|ltrllIIыe l|]lя x]]i]llclIlLr] и об])пбо]1,1I
cBc/lcllиi,i cojLe]-)?l(alIlllx llсрсоI]аJIь]]ыс /La]llI1,Ic. I1 I.1I](l)ol]i\1llltl]l() о,гllосl]N]) ]о ]i

врачсбllоii l al:]llc,

6. lt()II,I,P()Jlb зА C()I;Jl l(r{l.]Itиl]M i (().]l)l( lI()с,гl lы N41,I

с()трудн 1,I ltA м и ytlPia}It/(IiIl1,1rl lIP^ItиJl 1,1

lIрt лу(]м(),l,рЕll ll ых ll^(],гOrl щ 1,Ilvl l I()Jl())ItLI l tlla iv|

.]l1,Il{АNlи ll
i IPOlllajly р,

(1,1, Ocytttcc,t,BltcIlиc 1]Ily1l]cllllc],() ](olll|)o]llt ,;ll сtlбlttо,ltсtlllспl I] \',]pcrli,(cl]llll.
]lolI2iIIoc,lIlыN.llj Jll.]lla]\]l1 ]] co1]],y.]illll ltil]\,ll1 llpa]j]l]l ]l Ilp0llc,rL_},p. ]]Pc/,Lyc]\1Olpc]lll1,1x
ljac'l'())lIllllM ll()Jlo)IieLi1.1eN4. l]о,N]lll,ае,],сл ]il ](oпllLcc].l]o tLtl боllt,бс ( li l]Til\ ]lt ]L

)pcl)/]1l]l]oIlil]i]j]() rcotti|lllltl;l,ii l ll,]c|)ccol] \/,tllc;ll-,tc]rlLr,
(, r),) l.,,l, ,lll,,|,ll.. |,,|,| ,, , rI,,t, ,,t,,t,,,t ,, "i,,



- отс]lеживаltие lla осноааllии иN{еIощейся (получеtlttой) иllформачии действий,

norupora uo,,ro,nu,uT коtr(rлик,г и]I,герссов (особое вtлималtие уделяется тем сферам

дa",,'aпопоar" Учреаtдения, в ко,l,орыХ возIlиI(!tоt]ение консРликта интересов

наиболее вероятцо);
- rrpaBo ,lребоваlь 

t lрелос t аl]]tеtl и,t ло,Jt7t{ltос,lлlыl\,]и ;lицами и со,tрудllикаNли

УчрЪrсrra""о об,ьяснений в lIисьмелtной tРоршtе по Bollpocaýl, возникающип,1 в ходе

nn'ru c"n"* обя,ru,,носlсй гtри осу,шlест]],]IеI l и и п1,1осРесс иоt rал ы tой деятельнос,ги;

llpi]|]o.-locT)rпil I(o Rсс\1 ]LoK\,\1cII,tllrt Y,tl,1cltt:letttlя, llсг]осре]lствеIIl]о связанными с

''""l'anOнOarь'o 
Учрслtjtсция, а также Ilpa]]o сIIяl,ия когtий с ло,]IуLlеl]lIых

документов! файлов 
и 

,записей;

] oayr"aru""""" сlIулсеблtых лроверок по фаrкгап,t нарl,шений дол)кнос гныNlи

,'''u.'a'r' ', a.r'plr''u',''r'', \,t]lc;li"lcrtttя \c-loBili] ttасlояlцсtrl llttltо;,tiения ltо

BollpocaM tlроr,иводейс,i,вия корруIIltии;

-.оЬполarпa конфи2lелtциzult нос,lи ItоJIученIIой иltсРормаLlии;

- незамедлителыtое у ведо]\,1]tе]lие руковолитеJlя Учре;,кjtеtlияt_ о выяв,ленttых

фак,t,ах коllrРликта иrI,],ерссоl] (всрояl,гtrости сго lIас,гупления) и рсз,чльта,I,ах

Ilровеllенны\ i] связи с:)'t,иNл слуrriебных расс,]Iедоl]аний и проверок;

, 1.1111,1g ,l1сйствиll ]]алрав]lсIlllые tta обеспечелlие ](оIt'гроjlя за соблtодеltием

настояшего Пололtения и прсдоl'враlцеllисм колrrрltикта иIrгсресов,

7. Меры оl'веl,ствснllости }а trссобл Kl]letl lt с прдвrrл и Itроцс,ilур tlоJIо,{епия о

коttфликr,е иlIl cpec0l]

7.1, Граrrtдане Российсttой (DеjLераtlии, инос,l,ранllыс, l pa]к'.lalle и ,;tица без

,iх]li, 
l1l l |с,j l]l] ']ll coB!'Гlllcllllc \oI]P\lllLIIolIll1,1x tt1-1lltзtlttllp rlucltttй llссуг )го,llовн),lо

(cT,l59 (мошенничеiтво 1. с,r.20l' 1Зlоулотрсб,]lеllие пO]iномочиями), сг, 204

lnurrapuaa*; лодlкуп), cr,,185 (з-,ttl1'llоt'ребltсttис доJl),кllос1,1lыми ]IолномочияNlи ),

сr,290 iпо,lучение взrrгки), cr,.291 (ltача взя,гrtи), cr, 291,1, ( t tосредни чес,lво l]o

"з"точ.,ич.с,r"е), 
ст. f92 (посре,цничес1,1]о l]o вз,l,tоLl Ilичестве), c,r,292 (с,луrкебный

подлог), ст.з04 (лровокация взятt{и либо коNl\4ерllеского подкупа)),

ur,r"п"arрur"""ую (с,1, i9,28 (незакоtrное возllагра)iдение оl, иN,lеllи

юридического -lица), граlttдаrrско-лравовуlо и ди сци llJи на рIlую о,гветстl]ен1,1ость в

соответствии с зако[lодательс,ll]опл Российской q)едсрацilи,

7 2. Физичсскос ]lицоj соt]ерlrrивllIсс Koppy]lllиolllloe llравоIlарYшеl]ис, llo

реl.ltеltию суда N1o)tie l быtь -tиtttеttо l} соогвегсl,вии с эакоt lола геjl bc,ll]o N,l

Российской q)едерации права заIlиN,lагь огIрсде-lсIlltые дол)кности го(\'JilрствеI]ll()й

и tчtчниципа:ыlой с.itулtбы.

7 j, lJ сл\,чае. ес,lIи о,l,иNlеllи и.]Iи в иll,|,с1]!,сах Iоl]и]Lичесl{ого jlи]lа осуlцес't,вJl,Iюl,ся

организация. [одготовка и соtiерuiсllие ко!]руllциоlttIых правонар1 шений или

правоr-rаруrrrеrrий, соiдаtощих условия дjlя совс,рцtеtlи,l коррупциоIIных

npuuouupyrltanntl, к Iоридическому ,rIицу л,lогу,I быть применеltы меры

о'гl]еlстi]сLltlосl,и в сооl,всl'с гIJии с заliо Holla ге] Ibc,t,llo пл Российской Фелерачии,

7.'1, llримеllение за корруIIциоlIлtое tIравонi}рчшение N{ep ответственtIости к

,opnrr"u"a,aory личу не освобождае,г ol от]]етстl]сцl lости за даllIIое коррулциоI{Ltое

llравоцаруruение l]иllовное с}изическое jtиltо, ра8но liaк и лрив]]ечение к



уголовной или иной отI]е,lс,tвенllос,l,и за коррупциоltI,Iое правонарушеflие

физического лица lte освобождает о1, ответствеIIllости за данное 1(оррупционнос

правонарушение юридическое jlиl{о.


